全省企业疫情防控指南

低风险地区企业

各单位要实施外防输入策略，全面排查全体员工前14天的行程轨迹，一旦发现有中高风险地区旅居史的员工，立即报告主管部门或属地防疫机构，按有关要求进行集中隔离或居家隔离。

各单位要及时了解员工身体状况，严格落实日常健康码查验、体温测量和咳嗽、发热等新冠肺炎症状的监测工作，发现员工出现发热、呼吸道症状时，立即在应急处置区域进行暂时隔离，并参照《公众出现发热呼吸道症状后的就诊指引》及时就医，不得带病上班。一旦发现疑似或确诊病例、无症状感染者，必须立即启动应对预案予以妥善处置。

各单位要保持工作场所通风换气，在条件允许的情况下，首选自然通风，如果自然通风满足不了，要辅以机械通风。采用机械通风的厂房，要确保新风入口设置在清洁的区域，新风量应该满足相关标准和规范要求。使用中央空调的企业，做好空调系统的清洗，空调回风口过滤网的消毒，全新风模式时关闭回风系统。

各单位要在工作场所设置洗手设施或配备免洗消毒用品，保证水龙头等供水设施使用正常，注意做好工作和生活场所清洁消毒。加强对电梯、公共卫生间等公用设备设施和门把手等高频接触物体表面的清洁和消毒频次。

各单位在防疫期间要尽量减少人员聚集和集体活动，保持室内聚集场所空气流通，加强员工用餐管理，做好食堂餐具清洁消毒。

在采取有效措施、保障员工集体宿舍空气流通、清洁消毒到位的前提下，自主决定每间宿舍安排人员数量。

各单位要加强作业人员的个人防护，对从事接触粉尘、化学毒物等有职业病危害的员工，企业要按照职业健康管理的相关要求，为作业人员提供符合防护要求的口罩、面罩、防护眼罩、防护服及防护手套等个人防护用品，同时要指导和督促员工正确的佩戴和使用。在允许佩戴手套的操作岗位，员工要尽量佩戴手套进行操作。

各单位要做好疫情防控知识科普宣传，指导督促员工增强防护意识，落实个人防护要求，养成勤洗手习惯，打喷嚏或咳嗽时要遮挡。鼓励符合疫苗接种条件但未接种者尽快接种疫苗。

对于新进员工，入职前除查验健康码和排查前14天的行程轨迹外，还需要员工提供2日内的核酸检测阴性报告。

高风险和中风险地区企业

高风险和中风险地区各单位在落实风险地区企事业单位防控措施基础上，要加强员工健康监测和出入登记管理，在员工和外来人员进入单位或厂区前进行体温检测，正常方可进入。一旦发现红码或黄码者，立即报告主管部门或属地防疫机构，按有关要求将红、黄码人员转运至就近隔离点；发现发热人员要立即转运至就近的发热门诊。

落实工作场所防控措施，减少召开会议，需要开的会议要缩短时间、控制规模，提倡召开视频或电话会议，根据实际情况采取错时上下班、弹性工作制或居家办公方式。采取优化工序、分区作业、分时分散错峰就餐等措施减少人员聚集。

指导员工做好个人防护，尽量减少外出特别是避免区人群聚集或空气流动性差的场所。

明确疫情防控应急措施和处置流程，把防控责任落实到部门和个人，妥善处置异常情况。

